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Capitolul | DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1 Codul de etica si deontologie universitara al ANMB, denumit in continuare cod, reglementeaza
cadrul general privind principiile si normele de etica si deontologie universitara si este obligatoriu
pentru categoriile de personal prevazute in Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare, denumitd in continuare lege, precum si pentru alte persoane
care au avut sau au calitatea de membri ai comunitatii academice dupd data intrarii In vigoare a legii
antementionate.

Art. 2 (1) Codul de etica si deontologie universitara are drept scop cresterea calitdtii in procesul
educational si de cercetare, precum si consolidarea unui climat de incredere si respect la nivelul
comunitdtii universitare a ANMB, prin reglementarea conduitei membrilor sai, furnizand principii si
valori pe baza carora se pot stabili modele de comportament.

(2) Responsabilitatea si obligativitatea respectarii normelor de etica si deontologie universitara revin
membrilor comunitatii universitare din cadrul ANMB, in contextul raspunderii publice. Codul de
etica si deontologie universitard functioneazd ca un contract moral intre studenti, masteranzi,
profesori, cercetdtori stiintifici, instructori, ofiteri, comandanti de subunitati, structurile de comanda,
personalul administrativ §i comunitatea noastra in ansamblul sau, contribuie la coeziunea institutiei,
intarirea relatiilor de incredere, atasament si responsabilitate, la formarea unui climat universitar,
bazat pe cooperare si competitie, dupa reguli corecte, la evaluarea transparentd si principiald a
meritelor fiecarui actor (participant) si cresterea prestigiului acestei institutii de traditie.

Art. 3 Adeziunea Academiei la principiile si valorile fundamentale: Academia Navala ,,Mircea cel
Batran”, numita in continuare ANMB, institutie militara de invatdmant tehnic superior de specialitate,
acreditatd, cu un sistem de management al calitatii certificat conform cu ISO-9001 - tinde spre
excelenta in toate domeniile activitatii universitare, urmareste mentinerea si dezvoltarea pozitiei sale
istorice de unitate emblematica in spatiul invatdmantului superior romanesc, prin intensificarea si
amplificarea relatiilor stiintifice cu institutii de profil militare si civile din tard si de peste hotare,
contribuie la imbogatirea patrimoniului cunoasterii si creatiei in domeniul sau de specializare, la

......

internationale.

Art. 4 Termeni si expresii: In sensul prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) coautor al unei publicatii - orice persoana nominalizatd in lista de autori a unei publicatii stiintifice;
b) confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt rezultatul
real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

c) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a rezultatelor
nedorite, manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului experimental ori numeric
pentru a obtine datele dorite, fard a raporta alterdrile efectuate, in scopul denaturarii adevarului
stiintific;

d) plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintificd pretins personald intr-o opera scrisa,
inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode
stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest
lucru g1 fara a face trimitere la sursele originale;

e) autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare, inclusiv
traduceri, fara a indica Tn mod corespunzator sau a cita originalul;
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f) coruptia/tentativa de coruptie si alte acte de coruptie - oferirea de bani, cadouri sau servicii
personale membrilor comunitatii ANMB, atunci cand acceptarea acestor cadouri si/sau servicii are

drept scop, in mod explicit sau implicit, furnizarea serviciilor pe care persoana care ofera darul are

dreptul legal sa le primeasca, influentarea procesului de evaluare, angajare sau promovare;

Art. 5 Principiile aplicabile eticii si deontologiei universitare definite conform cartei universitare si
prezentului cod sunt:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

principiul libertétii academice — libertatea academica este garantata tuturor membrilor
comunitatii academice, conform legii si cartei ANMB;

principiul raspunderii publice — raspunderea publicd presupune respectarea legislatiei in
vigoare, a cartei proprii si a politicilor nationale si europene in domeniul invatdmantului
superior;

principiul echitatii- conform cdruia membrii comunitatii academice ANMB sunt tratati in
spiritul dreptatii, corectitudinii si echitatii;

principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse -ANMB sustine si respecta egalitatea de sanse
si tratamentul egal al membrilor comunitatii sale si lupta impotriva discriminarii pe criterii
de: gen, rasa, varsta, dizabilitati, orientare sexuald, nationalitate, etnie, religie sau convingeri,
categorie sociala, stare materiala sau mediu de provenienta sau orice alt criteriu prevazut in
legislatia specifica,

principiul transparentei — ANMB asigura totalitatea categoriilor de informatii care intereseaza
membrii comunitatii, potentialii candidati, absolventii, institutiile colaboratoare si publicul
larg, asigurand o comunicare permanenta §i corecta;

principiul integritatii morale si profesionale — presupune respectarea de citre membrii
comunitatii academice ANMB a unui set de valori si principii etice stabilite prin
regulamentele interne specifice;

principiul dreptului la apdrare — ANMB garanteazd dreptul la apérare tuturor membrilor
comunitdtii academice in sensul in care pot fi reprezentati sau asistati in conditiile legii;
principiul independentei fata de orice influentda morald, stiintificd, religioasa, politica,
economica sau de alta natura in activitatea didactica sau stiintifica;

principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii academice — ANMB
garanteaza libertatea de gandire, de constiintd si de manifestare in activitatea didacticd, de
cercetare stiintifica, creatie artistica si performanta sportiva;

principiul responsabilitdtii morale, sociale si profesionale — presupune asumarea si respectarea
de catre membrii comunitdtii Academiei a standardelor etice si profesionale in toate
imprejurdrile, inclusiv in cele in care reprezinta public institutia;

principiul garantdrii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitdtii academice si
dialogului intercultural - ANMB garanteaza identitatea culturala a tuturor membrilor
comunitatii academice si promoveaza dialogul intercultural bazat pe valorile fundamentale;
principiul impartialitatii si al obiectivitatii- presupune obligatia fiecdrui membru al
comunitdtfii ANMB de a actiona in toate situatiile impartial si obiectiv, in vederea sustinerii
obiectivelor, strategiilor si politicilor acesteia, in scopul realizarii misiunii si al asigurarii
principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct —~ANMB urmareste cu mare
interes creearea si dezvoltarea unui mediu universitar corespunzator pregatirii viitorilor
profesionisti in domeniul marinei militare si civile, al ingineriei i managementului naval si
portuar, amplificdrii cercetarii si ridicarii nivelului sau de competitivitate.

Neclasificat
5din 19



Neclasificat

Art. 6 Valorile promovate de ANMB sunt urmatoarele:
1) Meritul

a)

b)

d)

Singurul criteriu de ierarhizare acceptat in ANMB este cel al meritului, care se evalueaza dupa
rezultatele activitatii profesionale, prin utilizarea de mecanisme transparente de evaluare.

In cazul cadrelor didactice si al cercetitorilor, meritul se poate stabili prin raportare la criterii
cum ar fi: calitatea activitatii desfasurate in cadrul proiectelor de cercetare si educatie la care
participd, evaluarea facutd de catre studenti, colegi, conducere, implicarea in dezvoltarea
facultatii, a programului de studii, prestigiul adus institutiei si domeniulul de specialitate in
care activeaza etc.

In cazul studentilor, meritul se poate stabili prin aplicarea unor criterii de evaluare a
performantelor si pe baza gradului de implicare in viata sociald si asociativa, in actiuni civice
etc.

Pentru personalul didactic/cercetare auxiliar si nedidactic, meritul se poate stabili in functie
de gradul, complexitatea si calitatea indeplinirii atributiilor prevazute in fisa postului.

2) Profesionalismul

a)

b)

c)

Profesionalismul membrilor comunitatii ANMB se exprima prin calitatea prestatiilor atat in
domeniul cercetarii si al educatiei, cat si in cel al serviciilor aduse comunitatii academice
si/sau profesionale.

Profesionalismul presupune: competenta si exigenta in exercitarea profesiei, dedicare fatd de
activitatea didactica si de cercetare, solidaritate colegiala si competitie loiala cu cei din
ANMB si din acelasi domeniu, preocupare pentru dezvoltare profesionald permanentd si
mentinerea unor standarde profesionale ridicate, evitarea amatorismulul, diletantismului si
imposturii in exercitarea rolului profesional, evitarea arbitrariului si a tratamentutui
preferential in relatiile cu membrii comunitatii ANMB sau cu persoane din afara acesteia.
Mentinerea excelentei academice in activitatea de predare-invatare si in cercetare este o
obligatie institutionala si morala a comunitatii ANMB, care le revine tuturor membrilor ei.

3) Onestitatea si corectitudinea intelectuala valori etice promovate cu fermitate de ANMB, intrucat,

in absenta lor, dreptul la proprietate intelectuald si evaluarea corecta a performantelor
studentilor, cadrelor didactice si tuturor celorlalti angajati membri ai comunitatiit ANMB ar
avea de suferit din cauza unor practici inacceptabile precum copiatul, plagiatul, fabricarea
rezultatelor cercetarilor, tentativele de corupere etc.

4) Respectul si toleranta

a)

b)

c)

Comunitatea ANMB promoveaza respectul demnitatii fiecaruia, intr-un climat liber de orice
manifestare si forma de exploatare, umilire, dispret, harfuire, amenintare sau intimidare, adera
la valoarea tolerantei fatd de diferentele intre oameni, opinii, credinte si preferinte intelectuale.
Sunt incompatibile cu principiile si comportamentul membrilor comunitatii atat in relatiile
interne, cat si in cele cu exteriorul, manifestarile misogine, rasiste, sovine, xenofobe,
antisemite, homofobe si de hartuire sexuala.

Orice interactiune in spatiul ANMB are drept premisd manifestarea respectului fatd de
interlocutor.

Mediul academic incurajeazd schimbul de argumente si diversitatea de opinii, pe fondul
respectulul reciproc, al tolerantei si al cooperarii.

5) Confidentialitatea

a)

Confidentialitatea impune membrilor comunitidfii ANMB obligatia de a nu divulga
informatiile confidentiale dobandite in urma activitatilor profesionale in absenta autorizarii
necesare si adecvate, exceptie facand cazul in care membrii in cauza au dreptul ori obligatia
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de a nu le ascunde, cu conditia de a nu le utiliza in avantajul personal sau in avantajul unor
terte parti.

b) Fiecarui membru al comunitatii ANMB 1i revine obligatia de a respecta confidentialitatea in
problemele care tin de activitatea profesionald si de viata privatd a membrilor comunitatii si
de a nu furniza informatii privind datele si informatiile astfel obtinute, cu exceptia cazului Tn
care este autorizat prin lege sau de catre persoana vizati.

6) Buna-credinta
Fiecare membru al comunitatii ANMB trebuie si-si exercite drepturile si sd-si execute
obligatiile cu buna credinta, in acord cu ordinea publica si cu bunele moravuri, astfel Tncat
exercitarea drepturilor sale sa nu afecteze drepturile celorlalti membri ai comunitatii. Buna
credintd se prezuma pana la proba contrarie.

7) Loialitatea
Loialitatea fata de ANMB presupune obligatia fiecarui membru al comunitatii ANMB de a
actiona in interesul Academiei, de a-i sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, In

Capitolul 11 MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE ETICA SI
DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art.7 (1) Pentru asigurarea respectarii prevederilor prezentului cod, la nivelul ANMB functioneaza
Comisia de etica universitard, cu un mandat de 4 ani, care actioneaza independent fatd de orice alta
structurd sau persoana din cadrul institutiei.

(2) In cadrul Comisiei de etici universitari a ANMB functioneazi o subcomisie dedicati eticii
cercetdrii. Aceasta urmareste implementarea politicilor de etica in cercetare, in conformitate cu
reglementarile etice ale cercetarii stiintifice, care trebuie s acopere urmatoarele aspecte: publicarea
si autoratul, respectarea demnitdtii participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare,
colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv
prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.

Art. 8 Organizarea, structura si atributiile Comisiei de eticd universitard a ANMB sunt prevazute de
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica universitara aprobat de catre Senatul
universitar ANMB, Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 9 Comisia de etica universitard din cadrul ANMB este constituitd pentru

- prevenirea si eliminarea faptelor care pot genera elemente sau practici lipsite de etica,

- analizarea sesizarilor cu privire la savarsirea faptelor ce pot constitui abateri de la etica si
deontologia universitara.

Art. 10 Comisia de etica universitara verifica incalcarea normelor de etica si deontologie universitara
din cadrul ANMB. Orice persoand poate sesiza comisia de etica universitara din institutia de
invatamant superior cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si
deontologia universitard. Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreaza la registratura
ANMB, indiferent daca aceasta este admisibila sau inadmisibila.
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Art. 11 (1) Pentru a fi admisibile, sesizarile prevazute la art. 10 trebuie sd contind in mod cumulativ
urmatoarele:

a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele persoanei fizice
sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz, adresa de corespondenta, care
poate fi si o adresa de posta electronicé;

C) 0 motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etica si deontologie profesionala, cu
exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare.

(2) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (1) sunt respinse ca
inadmisibile de catre comisia de etica universitara.

(3) Autorului sesizarii i se pastreaza confidentialitatea identitatii.

Art. 12 Hotararile comisiei de etica, de admitere sau respingere, pot fi contestate la CNATDCU si la
CNEMU.

Art. 13 Comisiile de etica universitara din institutiile de invatdmant superior garanteaza dreptul
oricarei persoane de a beneficia de un tratament impartial, echitabil si obiectiv.

Art. 14 Comisiile de etica universitard din institutiile de invatdmant superior garanteaza dreptul
oricarei persoane de a beneficia de un tratament impartial, echitabil si obiectiv.

Art. 15 Hotararile comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al academiei.
Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de etica universitara revine ANMB.

Art. 16 Procedurile legale si administrative de sesizare si de solutionare a posibilelor incalcari ale
eticii si deontologiei sunt prevazute in ghidurile operationale care vor detalia abordarea si solutionarea
incalcarilor normelor de etica si deontologie universitara, precum si a comportamentelor abuzive ale
membrilor comunitatii universitare, care pot leza integritatea fizica sau psihica a persoanelor, cu
precizarea sanctiunilor adecvate pentru nerespectarea respectivelor proceduri.

Capitolul 11l NORME GENERALE DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 17 (1) In activititile didactice si de cercetare stiintificd universitara, precum si in cele de
management, este obligatorie respectarea normelor de etica si deontologie universitara.

(2) Etica si deontologia universitara includ urmatoarele categorii de norme:

a) norme de etica si deontologie 1n activitatea didactica si de cercetare universitara;

b) norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintifica;

c) norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;

d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane;

e) norme de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti;

f) norme generale de bund conduitd ale comunitatii universitare.
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Art. 18 In activitatea didactica si de cercetare universitard, normele de etici si deontologie obliga
personalul didactic si de cercetare:

a) sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-dezvoltare proprii;

b) sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori
date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca rezultat al activitatii
proprii;

c) sd se abtind de la orice activitate care Ingreuneaza, impiedicd sau saboteaza activitatea didactica
sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile destinate
cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a
substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,
realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

e vyt

d) sa respecte regimul juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de interese prevazute n
evaluare;

e) sa respecte confidentialitatea in evaluare;

f) sa se abtina de la orice fapta de discriminare, in cadrul evaluarilor, pe criteriile prevazute la art. 2
alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) si fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. In activitatea didactica, evaluarea si notarea
performantelor si realizarilor academice ale beneficiarilor directi trebuie sa respecte politicile de
notare ale institutiei de invatamant superior si criteriile de notare prestabilite;

h) sd nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

1) sd respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitard prevazute
in prezentul cod si In codurile de etica si deontologie universitara,

j) sd puna 1n aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de etica universitard, de CNATDCU sau, dupa
caz, de CNEMU;

k) sa respecte specificul dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul invatamantului confesional;
1) sa respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuatd pe subiecti umani sau prin
experimente desfdsurate cu ajutorul animalelor si prin oricare alte elemente ce tin de etica cercetarii,
m) sd mentioneze in rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost implicate
in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei intelectuale, acestea urmand sa beneficieze de toate
drepturile care decurg din aceasta.

Art. 19 In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifici, normele de
etica si deontologie obliga toti membrii comunitatii academice la:

a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice;
b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate cu
obtinerea acordului tuturor autorilor;

c) scrierea de informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidatura pentru posturi didactice sau de
cercetare;

d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetarii ca autori doar a persoanelor care au participat
efectiv la elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor implicate, dupa obtinerea
acordului acestora, in activitatea de elaborare a cercetarii.

Neclasificat
9din 19



Neclasificat

Art. 20 In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de etica si deontologie
obligd personalul care exercitd functii de conducere la:

a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) abtinerea invocarii functiei in vederea obtinerii calitdtii de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

c) interzicerea folosirii autoritdtii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru
soti, afini ori rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructiondrii activitatii comisiei de eticd universitard sau a unei comisii de analiza in
cursul cercetdrii unor abateri de la etica si deontologia universitara,

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in prezentul cod si in codurile de eticd si deontologie universitara;

g) punerea 1n aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de eticd universitara, de CNATDCU sau,
dupa caz, de CNEMU.

Art. 21 Pentru respectarea fiintei si demnitatii umane, normele de etica si deontologie obligd membrii
comunitatii academice la:

a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;

b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitétii academice;

c) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat asupra beneficiarilor directi ai
educatiei, cat si a celorlalti membri ai comunitatii academice;

d) interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectarii unor sume de bani ori cadouri sau prestarea
anumitor servicii in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;

e) respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitdtii si a increderii conferite de societate, precum si a
obligatiilor interne ce deriva din aceastd incredere;

g) interzicerea oricarei forme de exploatare, hartuire de orice fel sau discriminare pe motive politice,
de rasa, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie
medicald, varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, toleranta, sprijin
reciproc, confidentialitate, competitie loiald si relatii colegiale.

Art. 22 In exercitarea calititii de studenti, studenti-doctoranzi, cercetitori post-doctoranzi sau
cursanti, normele de etica si deontologie ii obliga la:

a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;

b) elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplina si lucrari originale de
finalizare a studiilor;

C) respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitatii universitare;

d) respectarea normelor generale de buna conduitd ale comunitatii universitare presupune:

-membrii comunitdtii universitare trebuie sa respecte i sa sustind afirmarea normelor de
conduita atat in perimetrul campusului, cat si in afara sa, in relatiile cotidiene cu membrii si institutiile
comunitatii local -Tn orice imprejurare, ei trebuie sa respecte legile si normele de convietuire sociala;

-viata in cadminele ANMB este guvernata de principiile autogospodaririi §i menginerii unui
mediu sandtos, a unui climat de ordine si disciplina.
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Art. 23 In activitatea membrilor comunititii universitare ANMB se considera conduita inacceptabila,
fara a fi limitative, urmatoare situatii:

a) nerespectarea regulamentelor interne ale institutiei;

b) manifestarile comportamentele care aduc atingere calitatii de membru al comunitatii
universitare al ANMB precum: sustragerea fatd de obligatiile profesionale, falsificarea
documentelor oficiale, copiatul, plagiatul, fabricarea de informatii inexistente, avantajele
neconcurentiale, mita, substituirea de persoand la examene sau teste, furtul, accesul
neautorizat la informatii confidentiale sau clasificate si utilizarea lor In scopuri personale,
limbajul trivial, gesturile obscene, hartuirea de orice naturd, amenintarea de orice fel,
provocarea si intretinerea starii de panica sau instigarea la incalcarea premeditata a normelor
codului, intimidarea si comportamentul insultdtor, distrugerea bunurilor si prejudicierea
materiald a ANMB, punerea in circulatie a unor zvonuri privind producerea evenimentelor
catastrofice, impiedicarea desfasurarii normale a programului de pregatire, actele de violenta,
traficul de materiale si substante explozive, detinerea, comercializarea si consumul de bauturi
alcoolice si droguri, participarea la jocurile de noroc si la actiuni cu caracter subversiv;

c) actele de indisciplina, nerespectarea timpului de odihna conform programului caminului
studentesc, promiscuitatea, prezenta in camine a persoanelor neautorizate;

d) actele evidente de coruptie, precum mita si tentativa de mituire, cat si pe cele mai putin
evidente, dar la fel de nocive, precum traficul de influenta, traficarea clientelara (cumpararea
si vanzarea in bani sau contraservicii) a examenelor sau a concursurilor, inclusiv practicarea
favorizarilor ierarhice, colegiale sau pe baza altor criterii subiective, nepotismul, aplicarea
unor standarde duble in evaluare ori acte de persecutie sau razbunare, favoritismul, tentativa
de corupere etc.

Art. 24 ANMB prevede norme referitoare la obligativitatea evitarii urmatoarelor situatii:

(1) Incompatibilitatea — in activitatea membrilor comunititii ANMB, reprezintd incompatibilitate
urmatoarele situatii:

a. persoana detine sau exercita in cumul functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de
prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare
sau microproductie, director de filiald/extensie universitara sau functia de presedinte al senatului
universitar si o functie de conducere prevazuta conform cartei universitare;

b. persoana care detine sau exercita una dintre functiile de conducere prevazute in carta universitara
sau functia de presedinte al Senatului universitar ANMB si este numita sau aleasa in functia de
ministru, secretar de stat, primar, viceprimar, presedinte al consiliului judetean;

c. un ordonator de credite din cadrul ANMB detine sau exercita, in paralel, o altd functie in calitate
de ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau locale;

d. situatia in care din comisia de etica fac parte persoane care detin una dintre functiile de conducere
prevazute prevazute in carta universitard sau functia de presedinte al senatului;

e. situatia in care n student inmatriculat intr-un program de licentda sau masterat, care are incheiat
un contract individual de munca cu ANMB, este incompatibil cu statutul de student reprezentant
in structurile de conducere ale facultatii sau ANMB.

(2) Conflictul de interese - in activitatea membrilor comunitatii ANMB urmatoarele situatii
reprezinta conflict de interese:

a. ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude
pana la gradul al IIl-lea inclusiv, in situatia in care unul se afld fata de celdlalt intr-o pozitie
directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi
institutie de Tnvatamant superior;
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b. participarea in calitate de membru Tn comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, in situatia in care decizia vizeaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

C. participarea In cadrul aceleiasi comisii, constituita conform legii, a persoanelor care au calitatea
de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al 1l1-lea inclusiv;

d. participarea unui membru al comunitatii ANMB, care are calitatea de membru in comisii ale
Ministerului Educatiei, la analizarea unei situatii care are legaturda cu ANMB.

(3) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea situatiei
de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, persoana in cauza este obligati si inceteze realizarea
oricarei activitati prevazute la alin. (2) lit. a)-d) si sa 1l informeze de indata pe seful ierarhic caruia
ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(5) In cazurile prevazute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic ciruia ii este subordonata direct
persoana in cauza, se desemneaza altd persoand, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(6) In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la alin. (2) lit. d), persoana in cauzi este
obligata sa se abtind in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de conflictul
de interese. In aceasti situatie abtinerea nu este luatd in considerare la stabilirea rezultatului
votului.

Art. 25 ANMB promoveaza urmatoarele norme privind loialitatea fata de institutie:

(1) Membrii comunitatii ANMB au obligatia de a actiona in interesul academiei, de a apara
prestigiul institutiei si de a se abtine de la orice manifestare care ar putea aduce prejudicii imaginii
sau intereselor acesteia.

(2) Studentii au obligatia de a se comporta cu loialitate fatdi de ANMB si cu onestitate in
indeplinirea indatoririlor lor profesionale, asa cum sunt ele cuprinse in reglementarile specifice
interne, nationale si internationale.

Capitolul IV RASPUNDEREA PENTRU NERESPECTAREA NORMELOR DE ETICA SI
DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Sectiunea 1 Abateri de la normele de etica si deontologie universitara

Art. 26 Abaterile de la normele de etica si deontologie 1n activitatea didactica si de cercetare
universitara, includ:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute prin
calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori
rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator
ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

C) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a altor
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile destinate cercetarii universitare,
prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau
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anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea
activitatilor didactice sau de cercetare;

eqe ey

e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

g) fraudarea evaluarii;

h) plagiatul;

1) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara,
prevazute in prezentul cod de eticd si deontologie universitard, care face parte din carta universitara,
inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisia de etica universitara, de CNATDCU
sau, dupa caz, de CNEMU;

j) afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare prevazute in
fisa disciplinei, precum si prin examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care i este
sot/sotie, ruda pana la gradul al III-lea, fara anuntarea prealabild a conducerii facultatii in vederea
identificarii unor posibile solutii care sa garanteze integritatea evaluarii.

Art. 27 (1) Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica, includ:

a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane, fara acordul acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode
stiintifice nepublicate;

c¢) introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) neindicarea tuturor surselor utilizate;

€) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei, acestea
neputand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

f) omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor rezultatelor
din cadrul acelor proiecte.

Art. 28 Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor
de conducere, includ:

a) incélcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

¢) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele
de cercetare- dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori
rude pana la gradul al III-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitatii unei comisii de etica universitara sau a unei comisii de analizd in cursul
cercetdrii unor abateri de la etica si deontologia universitara,

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in lege si in codul de etica si deontologie universitara, care face parte din carta universitara,
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inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisia de etica universitard, de CNATDCU
sau, dupa caz, de CNEMU.

Art. 29 Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane,
includ:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului
profesiei;

c) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a Tncrederii conferite de
societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

Art. 30 Abateri de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti, includ:

a) abaterile de la normele de eticd si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti prevazute anterior;

b) afectarea integritatii procesului de evaluare prin utilizarea de catre persoanele evaluate a unor
materiale folosite in procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea acelorasi
materiale de citre acestea pentru evaluari diferite, precum si prin nedivulgarea unei relatii de rudenie
pana la gradul al III-lea inclusiv cu cadrul didactic evaluator.

Art. 31 Pot constitui incalcari ale loialitatii:

a) desfasurarea cu intentie a unor actiuni care au sau pot avea ca efect pierderea unor drepturi
patrimoniale si personal nepatrimoniale ale ANMB;

b) angajarea in afara ANMB in activitati care constituie acte de concurenta neloiala;

¢) exprimarea in public a unor aprecieri defaiimatoare la adresa ANMB privind organizarea
institutionala, desfasurarea activitatilor specifice sau actiunile institutiei;

d) dezvaluirea de informatii la care au acces prin exercitarea atributiilor de serviciu, daca prin
acestea sunt dobandite avantaje necuvenite sau se prejudiciazd imaginea ori drepturile ANMB fard a
omite faptul cd Academia este o institutie militara.

Sectiunea a 2 -a Sanctiuni pentru incilcarea normelor de etica si deontologie universitara

Art. 32 (1) Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
inclusiv cu functie de conducere, pentru incdlcarea normelor de eticd si deontologie universitara, sunt:
a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incédlcarea normelor de etica si
deontologie universitara;

¢) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru in
comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(2) Cadrelor didactice militare 1i se aplica sanctiunile prevazute de prezentul cod , precum si cele
prevazute de regulamentele militare de ordine interioara, conform legislatiei in vigoare .
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(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara,
aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de
cursanti, sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

c) suspendarea, pe o perioada determinata (de la o luna pana la un semestru), sau revocarea bursei
acordate din surse institutionale proprii;

d) interzicerea, pe durata determinata (de la o lund pana la un semestru), a accesului la burse
acordate din surse institutionale proprii;

e) interzicerea accesului, pe perioadd determinatd de cel mult un an sau pe perioada nedeterminata,
in cdminele studentesti;

f) preaviz de exmatriculare;

g) exmatricularea;

h) anularea actelor de studii, in situatia in care exista dovezi ca actul de studii a fost obtinut prin
mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor prezentului Cod de eticd si deontologie
universitard, conform legislatiei in vigoare;

h) suplimentar, studentilor militari li se pot aplica urmatoarele sanctiuni prevazute de regulamentul
disciplinei militare, astfel:

a) avertisment verbal,

b) mustrare scrisa;

c) suspendarea temporara a dreptului la invoire;

d) retrogradarea 1n functie;

e) retrogradarea la gradul onorific, imediat inferior;

(4) Ofiterilor cursanti li se aplica sanctiunile prevazute de prezentul cod si de regulamentele militare
n vigoare.

Art. 33 (1) In baza hotirarii comisiei de etica universitari, ANMB aplica sanctiuni personalului
didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere, studentilor, studentilor-
doctoranzi, sau altor categorii de cursanti.

(2) Daca se constata o incalcare a Codului de etica si deontologie universitara, comisia stabileste
sanctionarea persoanei care s-a dovedit responsabild de incalcarea normelor eticii si deontologiei
universitare.

(3) Incilcarea normelor Codului de etici si deontologie universitarda al ANMB se sanctioneazi
proportional cu gravitatea abaterilor, valoarea prejudiciului adus §i natura circumstantelor in
contextul carora s-au derulat evenimentele.

(4) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.
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Capitolul V MASURI PENTRU GARANTAREA ORIGINALITATII LUCRARILOR SI
PENTRU CONSOLIDAREA UNEI CULTURI ORGANIZATIONALE

Art. 34 (1) Academia promoveaza masuri specifice prin regulamentele proprii pentru garantarea
originalitatii lucrarilor de diploma, disertatie, doctorat, a articolelor stiintifice, a proiectelor,
productiilor si operelor de creatie artistica, a proiectelor de cercetare, a inventiilor si brevetelor,
articolelor, cartilor si a oricaror lucrari publicate de cétre editua ANMB sau a altor asemenea lucrari.
(2) Principalele masuri stabilite la nivel institional sunt urmatoarele:

a) educationale:

-informarea membrilor comunitatii academice cu privire la norme de etica, integritate
academica si deontologie, precum si a consecintelor nerespectarii acestora;

-organizarea de actiuni de constientizare a studentilor prin cursuri de eticd si integritate
academica incluse in planurile de Invatdmant, prin activitatea de tutorat, prin tematica cercurilor
stiintifice si prin activitatea Indrumatoriilor lucrarilor de diploma, disertatie, doctorat;

-schimb de bune practici cu institutii similare privind aplicarea normelor de etica, integritate
si deontologie;

b) administrative:

-impunerea completarii si asumarii Declaratiei de autenticitate de catre absolventi (licenta,
masterat, doctorat);

-achizitia instrumentelor/ aplicatiilor antiplagiat recunoscute la nivel national pentru
garantarea originalitatii lucrarilor stiintifice si prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare;

-aducerea la cunostinta indrumatorilor lucrarilor de diploma, de disertatie si de doctorat, pe
bazd de semnatura, cd raspund in mod solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitatii
continutului lucrarilor respective;

c) tehnice:

-instruirea membrilor comunitdtii academice privind utilizarea instrumentelor/ aplicatiilor
antiplagiat;

-predarea Tn format electronic si gestionarea lucrarilor de finalizare a studiilor, pentru a putea
fi consultate cu usurinta utilizand instrumentele/ aplicatiile antiplagiat recunoscute la nivel national
n vederea stabilirii gradului de similitudine.

(2) Masurile necesare pentru consolidarea unei culturi organizationale de naturd morald in cadrul
ANMB sunt asigurate prin strategiile si politicile privind asigurarea calitdtii si prin celelalte
reglementdri interne specifice.

Art. 35 Setul de standarde de referintd de eticd si deontologie universitard In managementul
universitar implementat la nivelul ANMB este prevazut in anexa, care face parte integrantd din
prezentul cod si va sta la baza analizei si constatarilor realizate de CNEMU, cu privire la
nerespectarea eticii managementului universitar
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Capitolul VI DISPOZITII FINALE

Art. 36 (1) In activitatea didactici si de cercetare universitard, normele de etica si deontologie obliga
personalul didactic si de cercetare sa aiba o conduita conform careia sa puna in aplicare si sanctiunile
stabilite de Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii,
denumit in continuare CNECSDTI, nerespectarea acestora reprezentand abatere disciplinara.

(2) Hotararile comisiei de etica, de admitere sau respingere, pot fi contestate, in functie de obiectul
acestora, si la CNECSDTI, daca nu intrd in competenta de solutionare a CNATDCU sau CNEMU,
potrivit legii si regulamentelor de organizare si functionare ale acestora.

(3) In cazul in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni sunt sesizate
organele de urmarire penald competenta, in conditiile legii.

Art. 37 (1) Prezentul Cod de etica si deontologie universitara, elaborat Tn conformitate cu Legea
nr.199/2023 a invatamantului superior si Codul-cadru de etica si deontologie universitara, aprobat
prin H.G. nr. 305/04.04.2024, a fost aprobat in sedinta nr. Senatului univeristar al Academiei
Navale ,,Mircea cel Batran™.

(2) La data adoptarii, prezentul Cod de etica si deontologie universitara inlocuieste Codul de etica si
deontologie profesionala universitara, care constituie Anexa 1 a cartei universitare a Academiei
Navale ,,Mircea cel Batran” adoptata de Senatul universitar al Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”
din Constanta in sedinta nr. 771 din data de 19.09.2022 si avizata favorabil de M.E. pentru legalitate
cu avizul nr. 30511/18.07.2022 emis de Ministerul Educatiei.

COMANDANTUL (RECTORUL)
ACADEMIEI NAVALE ,,MIRCEA CEL BATRAN”
Contraamiral de flotila
Conf.univ.dr.ing.

Alecu TOMA

PRESEDINTELE SENATULUI UNIVERSITAR
Comandor
Conf.univ.dr.ing.

Dinu-Vasile ATODIRESEI
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Setul de standarde de referinta de etica si deontologie universitaria in managementul

universitar

OBIECTIVUL GENERAL — CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILORDE INTEGRITATE LA

NIVELUL ANMB

Nr.
crt.

Obiectiv specific nr. 1 — Principii fundamentale

Standarde

Indicatori de perfermanta

Riscuri

Stabilirea standardelor
privind integritatea

Adoptarea unei proceduri operationale la nivelul
ANMB prin care sd se asigure un flux
administrativ optim, astfel Tncat personalul care
ocupa functiile de conducere, precum si
structurile de conducere sda actioneze cu
respectarea cadrului legal de integritate

Orice comportament neetic sau conflict de
interese care ar putea submina credibilitatea
ANMB

Stabilirea standardelor
privind transparenta
institutionala

Adoptarea unui ghid privind modalitatile prin
care se realizeaza transparenta decizionald a
procesului administrativ la nivelul ANMB, care
detaliaza inclusiv procedurile de luare si de
contestare a deciziilor

Lipsa diseminarii informatiilor relevante
privind deciziile si procesele de luare a
acestora, care trebuie sa fie disponibile
pentru toti membrii comunitatii universitare
si pentru publicul larg, conduce la afectarea
drepturilor si legitime ale
studentilor si ale personalului ANMB.

intereselor

Obiectiv specific nr. 2 — Relatia cu comunitatea academica

Stabilirea standardelor
privind respectarea
autonomiei academice

Adoptarea unei proceduri operationale interne
care sa detalieze modul de exercitare a dreptului
cadrelor didactice de a-si desfasura activitatea
academica prin raportare la standardele privind
procesele academice de predare si de cercetare

Personalul cu functii de conducere si
structurile de conducere care nu respectd
autonomia academicd si independenta
facultatilor si departamentelor in procesele
academice afecteaza in mod direct calitatea
proceselor educationale.

Stabilirea standardelor
privind dialogul social
si consultarea

Desemnarea unui reprezentant, sub coordonarea
directa a consiliului de administratie al ANMB,
care sd gestioneze relatia cu partenerii de dialog
social si cu membrii comunitatii academice

Personalul cu functii de conducere si
structurile de conducere adopta decizii fara
a avea un dialog deschis si o consultare cu
membrii comunitatii academice.

Obiectiv specific nr. 3 — Administrarea re

surselor

Stabilirea standardelor
privind gestionarea
responsabila a
resurselor

Elaborarea unei strategii institutionale impreuna
cu esaloanele superioare de la nivelul MApN
privind utilizarea eficienta si responsabila a
resurselor umane, care contine urmatoarele
elemente:

e proiectia si evaluarea privind resursa umand
necesard, raportate la nevoia reald a ANMB si
esaloanelor superioare la nivelul MApN, pe
activitati de predare, cercetare si administrative;
e obiective privind asigurarea la nivelul
resursei umane a unei proportii echitabile intre
cadrele didactice cu grade didactice diferite,
tinand cont de nevoile reale ale ANMB si
esaloanelor superioare la nivelul MApN;

e Obiective privind prevenirea conflictului de
interese;

e obiective privind selectia de personal prin
raportare la nevoia reala a ANMB si esaloanelor
superioare la nivelul MApN;

Personalul cu functii de conducere si
structurile de conducere nu administreaza
resursele institutiei cu responsabilitate,
avand ca efect utilizarea inadecvata a
resurselor.
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e obiective privind comunicarea internd si
informarea personalului ANMB cu privire la
noutatile legislative si la drepturile si obligatiile
pe care acesta le are, precum si cu privire la
modul in care le poate exercita.

Stabilirea standardelor
privind finantarea
institutionala

Stabilirea unui ghid operational privind
identificarea, obtinerea si utilizarea resurselor
financiare diverse, pe care ANMB le poate
accesa, in conformitate cu prevederile legale.

Personalul cu functii de conducere si
structurile de conducere nu gestioneaza in
mod eficient si transparent resursele
financiare, inclusiv cele externe sau
sponsorizarile, afectand astfel performanta
ANMB.

Obiectiv specific nr. 4 — Raportare si conformitate

Stabilirea standardelor
privind raportarea
transparenta

Publicarea, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 52/2003 privind transparenta decizionalad in
administratia ~ publicd,  republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, si ale
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, Tn conformitate cu
normele interne de securitate stabilite la nivelul
MApN, pe pagina web a ANMB, a datelor si
informatiilor privind activitatile ANMB

Afectarea principiului transparentei si a
autonomiei universitare, precum si a
valorilor statuate n carta universitara,
asumata de intreaga comunitate academica,
incélcarea normelor interne de securitate
stabilite la nivelul MApN.

Stabilirea standardelor

privind conformitatea

cu normele de etica si
deontologie

Stabilirea unui ghid operational care detaliaza
procedurile legale si administrative privind
abordarea si solutionarea incélcarilor normelor
de etica si deontologie universitara, precum si a
comportamentelor abuzive ale membrilor
comunitdtii  universitare, care pot leza
integritatea fizica sau psihicd a persoanelor, cu
precizarea  sanctiunilor adecvate pentru
nerespectarea respectivelor proceduri.

Afectarea  calitatii si  performantei
proceselor educationale si de cercetare,
dezvoltarea unui climat impropriu pentru
bune relationari intre membrii comunitatii
si 1incdlcarea drepturilor si intereselor
legitime ale persoanelor
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